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Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej,
tj. dziatan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegoinosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnoéci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informagji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji rzadowej*/w kierowanej przeze
mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

w Sgdzie Rejonowym w Chetmie

Czesé BY
X wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale || oswiadczenia.

Czesé C¥
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Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oéwiadczenia.

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera_sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzgcych z:”
X monitoringu realizacji celoéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla
sektora finanséw publicznych®,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrodet informaciji: sedziowie wizytatorzy, inspektorzy ds. biurowosci.
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty Iub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na tresé
niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat I®

1.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

- niewystarczajgca ilos¢ szkolen
- mata liczba zatrudnionych pracownikéw
- zastrzezenia dotyczgce przeptywu informagji

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

- szkolenia z zakresu: opisu | wartoéciowania stanowisk, kontroli zarzgdczej, obstugi funkcjonujgcych systeméw
biurowosci (w miarg posiadanych srodkow)

- wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentéw

- aktualizacja wewnetrznych instrukcii i procedur

- analiza obsady i obcigzenia w poszczegéinych komérkach organizacyjnych i w miare potrzeby dokonywanie
przesunieé¢

- poprawa przeptywu informacji i komunikacji wewnetrznej

- wystagpienia do jednostki nadrzednej o zwigkszenie liczby etatow urzedniczych

Dziat 11"?

Dziafania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej,

1.

Dziatania, kt6re zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

- uaktualniono procedury wewnetrzne
- porzgdzono plan szkolen
- wystepowano do jednostki nadrzednej o pozostawienie zwalnianych etatéw urzedniczych

Pozostate dziatania:

- przeprowadzono samooceng kontroli zarzgdczej

- po kazdym kwartale dokonywano identyfikacji, oceny i analizy ryzyk

- monitorowano poziom realizacji celéw

- przeprowadzono szkolenia z zakresu: bhp i ppoz., funkcjonowania systemu SAWA, dokonywania ocen
pracownikow

- wystepowano do Ministra Sprawiedliwoéci o pozostawienie zwalnianych etatéw urzgdniczych do dyspozycji
jednostki.



