
Ogłoszenie o możliwości ubiegania się o zatrudnienie na stanowisku 
asystenta sędziego Sądu Rejonowego w Chełmie  

w ramach przeniesienia służbowego 
z dnia 31 sierpnia 2023 roku nr Adm.111-10/23 

 
 
Prezes Sądu Rejonowego w Chełmie  informuje, że w związku z pozostawieniem przez 
Ministra Sprawiedliwości w dyspozycji tut. Sądu, etatu asystenta sędziego, istnieje możliwość 
aplikowania na wolne stanowisko, w drodze przeniesienia służbowego poprzez złożenie 
wniosku o zatrudnienie na stanowisku asystenta sędziego w ramach przeniesienia 
służbowego – podstawa prawna: art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o 
pracownikach urzędów państwowych (t.j. Dz. U z 2022 r., poz. 2290 ze zm.) w związku z art. 
155 § 9 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów powszechnych (t.j. Dz. U. z 
2023 r., poz. 217) oraz art. 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury (t.j. Dz. U. 
z 2018 r., poz. 577). 
 
Jednocześnie informuję, że w przypadku złożenia aplikacji przez więcej niż jednego 

kandydata decydujące znaczenie będzie miała ocena końcowa stażu, o której mowa w § 6 

ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 10 czerwca 2014 r. w sprawie 

stażu asystenckiego (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 687).  

W przypadku, gdy dwie lub więcej osób będzie legitymowało się taką samą najwyższą oceną 

końcową stażu, kryterium decydującym może być treść uzasadnienia oceny końcowej 

ogólnej oraz opinie bezpośrednich przełożonych.  

Dopuszcza się możliwość powołania Komisji celem zaopiniowania złożonych aplikacji przez 

więcej niż 1 kandydata. 

Informacje ogólne: 
1. nazwa stanowiska: asystent sędziego,  
2. liczba stanowisk - 1,  
3. wymiar czasu pracy: pełny wymiar tj. 1 etat, 
4. miejsce pracy: Sąd Rejonowy w Chełmie,  
5. pion: cywilny lub karny, 
6. planowany termin zatrudnienia: wrzesień 2023 r.  

 
Aplikację może kierować osoba, która pozostaje w stosunku pracy w oparciu o umowę o 
pracę na stanowisku asystenta sędziego, w innym sądzie powszechnym.  
 
Wniosek o przeniesienie służbowe (zawierający dane do kontaktu) należy kierować do 
Prezesa Sądu Rejonowego w Chełmie w terminie do dnia 6 września 2023 roku. 
 
Do dokumentów należy dołączyć: 
 
1. pisemne stanowisko Prezesa Sądu miejsca zatrudnianie, co do przeniesienia. 
2. zgodę na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr do ogłoszenia). 
 



Kandydaci zainteresowani przeniesieniem służbowym proszeni są o nadesłanie wniosków na 
adres: 
 
Sąd Rejonowy  
22-100 Chełm 
Al. Żołnierzy I AWP 16 z dopiskiem „wniosek o przeniesienie służbowe” 
 
Informacja o wyborze kandydata do przeniesienia zostanie przekazana drogą telefoniczną.  
 

     Prezes Sądu Rejonowego 
/-/Sędzia Ewelina Lewczuk-Zembrzycka 


