OGLOSZENIE

Dyrektor Sadu Rejonowego w Chetmie na podstawie art.3 b ustawy z dnia 18 grudnia 1998r.
o pracownikach sadéw i prokuratury /tj. Dz. U. z 2018. poz.577/ oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegétowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze /Dz.U. z 2014 r.poz.400/
organizuje w drodze konkursu nabér kandydatéw na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w

Chetmie

Adres: 22-100 Chetm, Al. Zotnierzy | AWP 16

Konkurs zarejestrowany jest pod numerem D. 111- 11 /23

Do obsadzenia : 1 etat ;

Stanowisko- stazysta- docelowo —informatyk

Wymiar etatu- w petnym wymiarze czasu pracy;

miejsce wykonywania pracy: Chetm

il e

o

Do zakresu zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:
Prowadzenie nadzoru i monitoringu systemoéw teleinformatycznych, sieci oraz aplikacji;
Bezposrednia obstuga sprzetu komputerowego w zakresie jego instalacji, przygotowania do
pracy i instalacji oprogramowania stosownie do potrzeb;
Zapewnienie ciggtosci pracy eksploatowanych w jednostce systeméw informatycznych
i sprzetu komputerowego w ramach nadanych uprawnien;
Instalowanie i konfigurowanie sprzetu, systemoéw i aplikacji;
Reagowanie na zgtaszane przez pracownikdw problemy z dziataniem sprzetu komputerowego
oraz systemow komputerowych;
Nadawanie oraz modyfikacja uprawnien w ustudze katalogowej Active Directory;
Serwisowanie urzadzen komputerowych;
Nadzér nad prawidtowoscig wykorzystania sprzetu komputerowego oraz oprogramowania
przez pracownikow.

Wymagania niezbedne dotyczgce wszystkich kandydatow:
petna zdolnosé do czynnosci prawnych;
nieposzlakowana opinia;
niekaralno$c¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
nieprowadzone przeciwko osobie postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
wyksztatcenie wyzsze: studia pierwszego stopnia lub studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie informatyki;
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wiedza z zakresu IT w tym: sieci, systemy operacyjne (Windows);
znajomos¢ technologii sieciowych (w szczegdlnosci LAN, TCP/IP);

Wymagania dodatkowe (preferowane):
samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;
odpornos¢ na prace pod presjg czasu;
znajomos¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania ztozonych problemow;
doswiadczenie zawodowe w obszarze IT lub roczne doswiadczenie
po kierunkowych studiach wyzszych;
znajomos$¢  zagadnien  zwigzanych z  bezpieczeAstwem  systemdédw  operacyjnych
i sieci teleinformatycznych;
znajomos¢ modelu ISO OSl i zaleznosci pomiedzy ustugami/protokotami w poszczegdlnych
warstwach, np. ARP, DNS, SNMP, ICMP, HTTP/HTTPS, SMTP, syslog;
podstawowe znajomosci budowy systemdéw informatycznych (warstwa sieciowa, systemow
operacyjnych, aplikacyjna);
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym;
kreatywnosc¢ i komunikatywnos¢;
wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;
umiejetnosé pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty /wtasnorecznie podpisane/ poz. 1,2,3, 6, 7,8, 9,11

list motywacyjny;
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kwestionariusz osobowy;

curriculum vitae;

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
kserokopia dodatkowych uprawnien, ukonczonych kurséw;

oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe; (zatgcznik do
ogtoszenia).

oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, (zatgcznik do ogtoszenia).
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, (zatgcznik do
ogtoszenia).

os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku
w Sadzie Rejonowym w Chetmie; (zatgcznik do ogtoszenia).

Certyfikaty ,zaswiadczenia,referencje, opinie z dotychczasowych miejsc pracy — w miare
posiadania;

oswiadczenie o wrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, po
zapoznaniu sie klauzulg informacyjng (zatacznik do ogtoszenia).



Termin konkursu zostanie podany na stronie internetowej wraz z listg oséb dopuszczonych do
konkursu.

Konkurs przeprowadzany bedzie w trzech etapach przez komisje powotang przez Dyrektora Sadu
Rejonowego w Chelmie:
1. pierwszy etap — wstepna selekcja zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych oraz merytorycznych;
2. drugi etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci;
3. trzeci etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Regulamin konkursu znajduje sie na stronie internetowej Sadu.
Przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2023 rok
Dokumenty na konkurs nalezy sktadaé w kopercie z dopiskiem ,Konkurs”, w Oddziale

Administracyjnym Sadu Rejonowego w Chetmie, Al. Zotnierzy | AWP 16, pokdj nr 51 lub 52 lub przesytaé
poczty / data stempla pocztowego/w terminie do dnia 22 listopada 2023 roku

Informacja o przejsciu kandydata do nastepnego etapu umieszczana bedzie na stronie internetowe;j
Sadu www.chelm.sr.gov.pl oraz na tablicy ogtosze w budynku Sadu przy Al. Zotnierzy i AWP16

Dokumenty ztozone lub przestane po terminie nie podlegajg zwrotowi i nie bedg rozpatrywane (liczy
sie data stempla pocztowego).

Dyrektor Sadu zastrzega mozliwo$¢ niezatrudnienia osoby wytonionej w drodze przeprowadzonego
konkursu jezeli nawigzanie z nig stosunku pracy, prowadzitoby do powstania podlegtosci stuzbowej
bezposredniej jak i posredniej miedzy matzonkami oraz osobami pozostajgcym ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wtacznie jak réwniez oséb pozostajgcych ze sobg w stosunku
powinowactwa pierwszego stopnia oraz przysposobienia, a wyznaczenie dla tej osoby innego
stanowiska, na ktérym podlegtos¢ taka nie zachodzi, nie bytoby mozliwe.

Zataczniki:

Kwestionariusz osobowy

Klauzula Informacyjna

Oswiadczenia

Dyrektor
Sadu Rejonowego w Chetmie

/- mgr Ewa Kuczynska



