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IV WYDZIAL PRACY

Sekretariat Wydziatu
Al. Zotnierzy | AWP 16
22-100 Chetm
pok. 61, | pietro
e-mail: pracy@chelm.sr.gov.pl

Biuro Obstugi Interesantéw - Al. Zotnierzy | AWP 16, parter-hol, tel. 82 5622507
Czytelnia (zamawianie akt) - Al. Zotnierzy | AWP 16, parter-pokdj 7, tel. 82 5622597
Biuro podawcze - Al. Zotnierzy | AWP 16, parter-pokdj 11, tel. 82 5622511

Godziny przyjec interesantéw:
Interesanci przyjmowani sg przez Biuro Obstugi Interesantéw (parter-hol):

» poniedziatek w godzinach 9%-18%

, od wtorku do piatku w godzinach 8%-15%

Przewodniczacy Wydziatu
Anna Pitat

Godziny przyjec stron przez Przewodniczacego:

pok. 61, | pietro, poniedziatek, wtorek, czwartek w godz. 10%-13%
Na spotkanie z Przewodniczagcym Wydziatu zainteresowane strony moga umawiac sie za posrednictwem
sekretariatu wydziatu.

Kierownik Sekretariatu
tukasz Grabos

Z-ca Kierownika Sekretariatu

Lista sedziowie:
Pitat Anna - Przewodniczacy Wydziatu

Do zakresu dziatania IV Wydziatu Pracy nalezy rozpatrywanie spraw z obszaru:
miasta: Chetm i Wlodawa
gmin: Chetm, Bialopole, Cycéw, Dorohusk, Dubienka, Hanna, Hansk, Kamien, Ruda Huta, Sawin,


http://pracy@chelm.sr.gov.pl

Siedliszcze, Sosnowica, Stary Brus, Urszulin, Wierzbica, Wtodawa, Wola Uhruska, Wyryki, Zmudz.

1. z zakresu prawa pracy:

> zZwigzane z wypowiedzeniem umowy o prace;

» zZwigzane z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia;

» z wigzanie z innym sposobem uznania stosunku pracy;

» zwiazanie z wypowiedzeniem umownych warunkdéw pracy i ptacy;
» 0 wydanie Swiadectwa pracy;

» odszkodowanie z tytutu nie wydania w terminie swiadectwa pracy;
» nawigzania stosunku pracy;

» 0 wynagrodzenie za prace;

» 0 wynagrodzenie za godziny nadliczbowe;

» 0 ekwiwalent za urlop wypoczynkowy;

» zwigzane ze szczegolng ochrona pracy kobiet;

» zwigzane ze szczegolng ochrona pracy mtodocianych;

> 0 Swiadczenia z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy;

> 0 odprawe rentowaq, emerytalng oraz pieniezng;

> z tytulu rozwigzania umowy o prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

» dotyczace dochodzenia $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na podstawie ustawy z dnia 15.07.2006 roku o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

» o0 nagrody jubileuszowe;

> dotyczace powddztwa zwigzkéw zawodowych o zwrot Funduszowi Swiadczen
Socjalnych srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o
przekazanie naleznych srodkow na Fundusz - ustawa z dnia 04.03.1994r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

» 0 uchylenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow;

» 0 uchylenie uchwaty organu spétdzielni w wypadku gdy tresé¢ uchwaty dotyczy
spotdzielczego stosunku pracy;

» 0 roszczenia na tle spdtdzielczej umowy o prace;
» o ustalenie istnienia stosunku pracy wnoszone przez inspektoréw pracy;

> 0 odszkodowanie nalezne pracownikowi za okres obowigzywania zakresu
konkurencji;

» o Swiadczenia dochodzone od zaktadu pracy na podstawie przepiséw prawa



cywilnego, w zw. z wypadkiem przy pracy;
» pozbawione tytulu wykonawczego wykonalnosci (art. 840 kpe);
» spory pracownikéw i bytych pracownikow o wydanie bezptatnych akcji;

» 0 odszkodowanie z tytulu naruszenia zasad rownego traktowania kobiet i
mezCczyzn;

> 0 odszkodowanie w zwigzku z molestowaniem seksualnym jako jedna z form
dyskryminacji w miejscu pracy;

» 0 odszkodowanie i zadoséuczynienie w zwiazku z mobbingiem;

» dyskryminacja w zatrudnieniu

2. 0 odszkodowanie:

> Za mienie nie powierzone;
» za mienie powierzone tgcznie ze sprawami z tytutu odpowiedzialnosci wspdlnej;

» przystugujace pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez
pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia;

> z tytulu naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji,

3. inne:

> w przedmiocie egzekucji sagdowej;o nadanie klauzuli wykonalnosci;
» ze skargi na czynnosci komornika;

» o odtworzenie akt;

> dotyczace pomocy sadowej;

> odwotanie od decyzji o odmowie rejestracji uktadu zbiorowego pracy.

Praktyczny przewodnik UE pt.:
Jurysdykcia i prawo wlasciwe w sporach miedzynarodowych miedzy

pracownikiem a pracodawca
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