SAD REJONOWY

ODDZIAL ADMINISTRACYJNY Sprawozdanie z wykonania Planu dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Chelmie

Al. Zoln 1y 1 Armii Wajska Polskiego 16 za rok 2020
2-100 Chelm, tel,/ fax 82 565-4-17
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2020
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
planowana wartosc Osiagnieta ’ i : g
Lp. Cel i do osiagniecia na wartos¢ na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Naju\gir:uleészi p[c_ad;g_t}e z:;ﬂama
koniec roku, ktérego 2020 roku £A0 IRoZaclLC
dotyczy plan
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Propagowano alternatywne
Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporow — metody ml“"_ﬂz}""ﬂﬂia SpOToW
Odsetek spraw skierowanych do mediacji w 7.4% mediacja. ) ) ) o pofprzcz UI.O“_"’. Braszuty
stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do 1,4% Dzialania promujace edukacjg prawng w zakresie mediacji. informacying, iniormacic &
sadow, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana staime lemetowel: W yamach
. Ltygodnia mediacji™ (12-
16.10.2020r. zorganizowano
dyzury mediatoréw.
Sredni czas trwania (dotychczas: sprawnosc) Na biezaco monitorowano
postgpowan sadowych wedlug wybranej kategorii 52 43 rownomierne obciazenie praca
spraw w [ instancji (w miesigcach) > ! (alokacje pracownikow).
Poprawa sprawnosci ) ) . PF‘LC\\’OdniCT,qu ledzial?)w na
funkcjonowania Dzna!alnosc’: orzecznicza. . B blcz:_;c_o spra\_vowah nadzor )
systemu sadownictwa Monitorowanie poziomu obc:&en}a praca oraz etatyzacji w administracyjny nad przebiegiem
powszechnego poszczegdlnych pionach orzeczm_czych. postgpowan sadowych.
Nadzor administracyjny Przewodniczacych Wydzialow nad Wykorzystano rozwiazania
przebiegiem postgpowan sadowych. wynikajace z Tarcz
Utrzymanie i rozwdj narzedzi/systemow informatycznych antykryzysowych, co do sposobu
stuzacych poprawic sprawnosci funkcjonowania systemu rozpoznawania spraw.
wymiaru sprawiedliwo$ci/ wspomagajacych pracg w sadach. Sedziowie, referendarze, asystenci,
Wskaznik opanowania wplywu w glownych 08 8% Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sgdzidw, asesorow kuratorzy i urz¢dnicy uczestniczyli
kategoriach spraw rozpatrywanych przez sady | 94,8% L sadowych, referendarzy sadowych, asystentow sgdziow, w szkoleniach podnoszacych
instancji. kuratorow sadowych oraz urzgdnikéw — dziatalnosé szkoleniowa. | kwalifikacje.
Biezaca analiza wynikow pracy sadu oraz podejmowanie Zawarto umowy utrzymaniowe
czynnoéci nadzorczych w celu zapewnienia prawidlowego toku funkcjonujacych w sadzie
urzedowania sadu. systemow biurowosci.
Na biezaco analizowano wyniki
pracy sadu.




Liczba etatow asystenckich przypadajacych na
jeden etat sgdziego.
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>

0,40

Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow.
Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow

W wydziatach orzeczniczych
zapewniono obsadg asystentow w
ramach przyznanego limitu etatow

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego prawa
do sadu

Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogolem)

93,4%

104,2%

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.
Wykonywanie orzeczen wydawanych przez sady.
Dzialalno$é na rzecz ulatwienia dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci.

Analizowano dane statystyczne
oraz wykonywano zalecenia
wynikajace z protokolow
pokontrolnych.

Przewodniczacy Wydziatow na
biezaco sprawowali nadzor nad
praca sedziow i sekretariatow.
Zapewniono odpowiednie warunki
bezpieczenstwa zgodnie z
rekomendacjami GIS oraz warunki
techniczno-organizacyjne
funkcjonowania Sadu w celu
sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci.

Aktualizowano systemy
biurowosci.

Dostep do Portalu Informacyjnego
i Portalu Orzeczen.

Dostep do wymiaru
sprawiedliwosci w ramach
Tygodnia Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestgpstwem
zorganizowano dyzury asystentow
sedziego.
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