Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Chetmie

za rok 2020

Dziat I?

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych*

Sadzie Rejonowym w Chetmie

Czesé AV

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czesé C°
nie-funkcjonowala-adekwatna-skuteczna-efektywna kentrela-zarzgdeza,

Zastrzezenia-dotyszqee-funkejonowaniakentreli-zarzgdezej-wraz-z-planowanymi-dziataniami—kiérezostang-podiete-w
celu-poprawy-funkejonowania-kontrolizarzadczej zeostaly-opisane-w-dziale-H-oéwiadczenia-
Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera_sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:”!

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzqdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla

sektora finanséw publicznych®,
X procesu zarzadzania ryzyklem

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrodet informacji: sedziowie wizytatorzy, inspektorzy ds. biurowoséci, analiza ankiet oceny
satysfakgji interesantow, o$wiadczenia kierownikow poszczegolnych komarek organizacyjnych oraz oséb
zajmujgcych stanowiska samodzielne o stanie realizacji zadan w obszarze kontroli zarzadcze;

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktdre moglyby wplynaé na tresé

niniejszego o$wiadczenia. P
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(podpls ministra/kierownika jednostk )



Dziat I

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
- niewystarczajaca liczba szkolen
- niewystarczajaca obsada etatowa w stosunku do realizowanych celéw i zadan
- niepetna $wiadomo$¢ pracownikdéw na temat celéw i zadan, miernikow realizacji zadan wynikajacych z
planu dziatalno$ci na dany rok jednostki
2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
- dalsze sukcesywne uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach dostepnych w KSSiP oraz w ramach
projektow realizowanych przez MS.,
- organizowanie w ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkolert zwigzanych ze zmieniajgcymi sie
przepisami a wplywajgcych na wykonywane czynnosci oraz zachecanie pracownikéw do samoksztaicenia,
- biezgca aktualizacja wewngtrznych procedur i instrukcii,
- dalsze monitorowanie zadan i czynno$ci wykonywanych przez pracownikéw w poszczegolnych komérkach
organizacyjnych w zakresie réwnomiernego obcigzenia pracg, w razie potrzeby przesunigcia kadrowe
pomigdzy komoérkami organizacyjnym,
-biezaca aktualizacja zakresow czynnosci,
- wnioskowanie o pozostawienie w dyspozycji Sgdu Rejonowego w Chetmie zwalnianych etatéw,
-podejmowanie dziatari zmierzajgcych do pozyskania stazystow z PUP oraz organizowanie praktyk
absolwenckich,
- monitorowanie satysfakcji interesantéw z obstugi,
- systematyczne dziatania zmierzajgce do podnoszenia $wiadomosci pracownikdw co do kontroli zarzadczej i
zarzgdzania ryzykiem,
-dalszy nadzér nad nalezno$ciami sgdowymi,.
Dziat "

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.

Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy o$wiadczenie:

- na biezgco dokonywano analizy obsady i obcigzenia pracg w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych i w
miarg potrzeby dokonywano przesunieé,

- wnioskowano o pozostawienie w dyspozycji Sadu Rejonowego w Chetmie zwalnianych etatow,

- podejmowano dziatania zmierzajace do pozyskania stazystéw z PUP,

- podniesiono kompetencje zawodowe pracownikéw réznych grup, poprzez umozliwienie im udziatu w
organizowanych szkoleniach

-przygotowano sale rozpraw do bezpiecznego przeprowadzania posiedzern sgdowych oraz wdrozono system
rozpatrywania spraw zdalnie,

- uaktualniano procedury wewnetrzne i instrukcje,

- monitorowano oczekiwania i poziom satysfakcji interesantéw z jakoéci obstugi sgdu,

- nadzér nad nalezno$ciami sadowymi poprzez biezgce monitorowanie stanu naleznosci sagdowych.

Pozostate dziatania:

- udziat w akcjach Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem oraz w promociji alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw /mediacje/,

- zorganizowano praktyki absolwenckie,

- wdrozono ustuge wydruku korespondencji sgdowej Wydzialu Ksigg Wieczystych w Centrum Obsiugi Druku,
-zapewniono bezpieczenstwo pracownikom i interesantéw poprzez wdrozenie procedur i rozwigzan ,m.in.
ozonowanie pomieszczen, naswietlanie lampg UV dokumentéw, wyposazano pracownikow w srodki ochrony
osobiste;j,

-wdrozono Wykaz Dowodéw Rzeczowych na potrzeby wydziatéw karnych,

-wdrozono aplikacje Nowa Wymiana Miedzyinstancyjna.



