Dyrektor Sadu Rejonowego w Chetmie na podstawie art.3 b ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o
pracownikach sgdow i prokuratury /tj. Dz. U. z 2018. poz.577/ oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegétowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze /Dz.U. z 2014 r.p0z.400
z pézn.zm/organizuje w drodze konkursu nabér kandydatéw na staz urzedniczy w Sadzie

OGLOSZENIE

Rejonowym w Chetmie
Adres: 22-100 Chetm, Al. Zotnierzy | AWP 16

Konkurs zarejestrowany jest pod numerem D. 111- 3 /22

Do obsadzenia: 1 etat ;

Stanowisko- stazysta- docelowo —protokolant / stanowiska wspomagajgce/-pion orzeczniczy

Wymiar etatu- w petnym wymiarze czasu pracy;

miejsce wykonywania pracy: Chetm

Do zadan i obowigzkéw stazysty bedzie nalezato:

o0k wNPE

rozpisywanie posiedzen;

protokotowanie na rozprawach,;

obstuga referatu sedziego;

wykonywanie wszystkich czynnosci zleconych przez przetozonych;
wykonywanie czynnos$ci biurowych zwigzanych z obiegiem korespondenciji;
obstuga systemu SAWA

I. Od kandydatéw wymagamy spetnienia niezbednych warunkéw:
Na staz urzedniczy moze ubiegac sie¢ osoba:
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ktéra ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

0 nieposzlakowanej opinii;

ktéra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

posiadajgca stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
posiadajgca wyksztatcenie Srednie(zdany egzamin maturainy)

II. Wymagania dodatkowe /preferowane/:

1. ukonczenie wyzszych studiow;

2. doswiadczenie w pracy biurowej w sgdownictwie;

3. znajomo$c¢ ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych,



4. znajomo$¢ rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019r.
Regulamin urzedowania sgdoéw powszechnych,

5. znajomos$¢ ustawy z dnia 18 grudnia 1998r o pracownikach sgadéw i prokuratury,
6. znajomos$¢ techniki biurowej, w tym umiejetnosé postugiwania sie sprzetem
komputerowym oraz znajomos¢ oprogramowania biurowego(znajomosci edytora tekstu
Microsoft Word 2013 ;systemu operacyjnego Windows 190 Profesional);
7. zdolnosci organizacyjne, dobra organizacja pracy,
8. kreatywno$¢, komunikatywnos$é;
9. zdolnosci analityczne;
10. odpornos¢ na stres, zdyscyplinowanie,
11. umiejetnos¢ pracy w zespole;
12. wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej
Il Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty /wtasnorecznie podpisane/ poz.1,2,3,6,7,8,9,11

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

curriculum vitae;

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopia dodatkowych uprawnien, ukonczonych kurséw;

oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe; (zatgcznik do

ogtoszenia).
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7. oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, (zatgcznik do
ogtoszenia).

8. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, (zatgcznik
do ogtoszenia).

9. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w
stanowisku w Sadzie Rejonowym w Chetmie; (zatgcznik do ogtoszenia).

10. referencje, opinie z dotychczasowych miejsc pracy — w miare posiadania;

11. oswiadczenie o wrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji, po zapoznaniu sie klauzulg informacyjng (zatgcznik do ogtoszenia).

Termin konkursu zostanie podany na stronie internetowej wraz z listg oséb dopuszczonych
do konkursu.

Konkurs przeprowadzany bedzie w trzech etapach przez komisje powotang przez Dyrektora
Sadu Rejonowego w Chetmie. Regulamin konkursu znajduje sie na stronie internetowej
Sadu.

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2022 rok



Dokumenty na konkurs nalezy sktadaC w kopercie z dopiskiem ,konkurs”, w Oddziale
Administracyjnym Sadu Rejonowego w Chetmie, Al. Zotnierzy | AWP 16, pokdj nr 51 lub 52
lub przesyta¢ pocztg / data stempla pocztowego/w terminie do dnia 01 marca 2022 roku

Informacja o przejsciu kandydata do nastepnego etapu umieszczana bedzie na stronie
internetowej Sgdu www.chelm.sr.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w budynku Sadu przy Al.
Zomnierzy i AWP16

Dokumenty zlozone Ilub przestane po terminie nie podlegajg zwrotowi i nie bedg
rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego).

Dyrektor Sadu zastrzega mozliwos¢ niezatrudnienia osoby wylonionej w drodze
przeprowadzonego konkursu jezeli nawigzanie z nig stosunku pracy, prowadziloby do
powstania podleglosci stuzbowej bezposredniej jak i poSredniej miedzy malzonkami oraz
osobami pozostajacym ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie jak
rowniez osob pozostajacych ze soba w stosunku powinowactwa pierwszego stopnia oraz
przysposobienia, a wyznaczenie dla tej osoby innego stanowiska, na ktorym podleglosé taka
nie zachodzi, nie byloby mozliwe.

Zalaczniki:

Kwestionariusz osobowy

Klauzula Informacyjna
Os$wiadczenia
Dyrektor

Sadu Rejonowego w Chetmie

/-l mgr Ewa Kuczynska



