Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa i Dyrektora Sgdu Rejonowego w Chetmie

zarok 2021

Dziat I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tji. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegolno$ci dla zapewnienia:

- zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych*

Sadzie Rejonowym w Chetmie

Czesé BY
| X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzgcych z:7

1 X monitoringu realizacji celéw i zadan,

1 X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla
sektora finanséw publicznych®),
X procesu zarzadzania ryzykiem,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrédet informacji: sedziowie wizytatorzy, inspektorzy ds. biurowosci, analiza ankiet oceny
satysfakcji interesantéw, oswiadczenia kierownikéw poszczegolnych komoérek organizacyjnych oraz oséb
zajmujgcych stanowiska samodzielne o stanie realizacji zadan w obszarze kontroli zarzgdcze;j

I o o

Jednoczesnie oswiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tresc
niniejszego o$wiadczenia.

Chetm, dnia 15 marca 2022r. Prezes Sadu Dyrektor Sgdu

sedzia Ewelina Lewczuk-Zembrzycka mgr Ewa Kuczynska
(podpis ministra/kierownika jednostki)



Dziat 119

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

- niedostosowanie obsady kadrowej do obcigzenia praca,

- niedostateczna ilo$¢ szkolen

- niedostateczna $wiadomos$¢ pracownikow na temat celdéw i zadan, miernikdw realizacji zadan

wynikajgcych z planu dziatalnosci na dany rok jednostki

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

- wnioskowanie o pozostawienie w dyspozycji Sadu Rejonowego w Chetmie zwalnianych etatow,

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania stazystéw z PUP oraz organizowanie praktyk
absolwenckich,

- dalsze monitorowanie zadan i czynnosci wykonywanych przez pracownikow w poszczegélnych komarkach
organizacyjnych w zakresie rownomiernego obcigzenia pracg, w razie potrzeby przesuniecia kadrowe
pomigdzy komdrkami organizacyjnym,

- biezgca aktualizacja zakreséw czynno$ci,

- dalsze sukcesywne uczestnictwo pracownikdéw w szkoleniach dostepnych w KSSiP oraz w ramach

projektéw realizowanych przez MS.,

- organizowanie w ramach posiadanych srodkéw finansowych szkolen zwigzanych ze zmieniajagcymi sie

przepisami a wpltywajgcych na wykonywane czynnosci oraz zachgcanie pracownikow do samoksztafcenia,

- biezaca aktualizacja wewnetrznych procedur i instrukcji,

- monitorowanie satysfakcji interesantéw z obstugi,

- systematyczne dziatania zmierzajgce do podnoszenia swiadomosci pracownikéow co do kontroli zarzgdczej

i zarzgdzania ryzykiem,

- dalszy nadzér nad nalezno$ciami sgdowymi,

- zabezpieczenie ciggtosci pracy i funkcjonowania jednostki w czasie stanu pandemii koronawirusa SARS-

Cov-2,monitorowanie zakazen i biezgca reakcja w przypadku wzrostu zachorowan wérdd pracownikow.
Dziat 111'9)

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

1.

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- na biezgco dokonywano analizy obsady i obcigzenia pracg w poszczegolnych komérkach organizacyjnych i w
miare potrzeby dokonywano przesuniec,

- wnioskowano o pozostawienie w dyspozycji Sadu Rejonowego w Chetmie zwalnianych etatéw,

- podejmowano dziatania zmierzajgce do pozyskania stazystéw z PUP,

- zorganizowano praktyki absolwenckie,

- podniesiono kompetencje zawodowe pracownikow roznych grup, poprzez umozliwienie im udziatu w
organizowanych szkoleniach

-przygotowano sale rozpraw do bezpiecznego przeprowadzania posiedzen sgdowych oraz wdrozono system
rozpatrywania spraw zdalnie,

- uaktualniano procedury wewnetrzne i instrukcje,

- monitorowano oczekiwania i poziom satysfakcji interesantéw z jakosci obstugi sgdu,

- nadzér nad naleznosciami sgdowymi poprzez biezgce monitorowanie stanu naleznosci sgdowych.

Pozostate dziatania:

- wdrozono standardy obstugi interesanta oraz katalog ustug z kartami ustug i powigzanymi procedurami

- promocja alternatywnych metod rozwigzywania sporéw /mediacje/ oraz udziat w akcji Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem,

- zainstalowano wptatomat z obstugg bezgotéwkowg oraz umozliwiono korzystanie z obstugi gotéwkowej
bezprowizyjnej w placéwkach Poczty Polskiej,

- podnoszenie $wiadomosci pracownikow w zakresie cyberbezpieczenstwa,

- w celu usprawnienia obstugi os6b z niepetnosprawnosciami zakupiono petle indukcyjne i wykonano tablice
tyflograficzne do budynkéw sadu.




