Sprawozdanie z wykonania Planu dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Chelmie

za rok 2021
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021
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Propagowano alternatywne
Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporow — metody rolzwll(ife}zgfwania sporow
Odsetek spraw skierowanych do mediacji w 6.7% ]")”'EFj'fCJ?- e edukaci resic mediaci Fr?f%rrﬁgcuyj?\te I’in ]fgrsr]zqirc);e o
; ; 0 ziatania promujace edukacjg prawna w zakresie mediacji. ma ' |
St(zis,unku ‘E ,WSZgStkl(ci}.l spraw Wpiywaj a‘CtyCh do 2,9% stronie internetowej. W ramach
sadow, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana _tygodnia mediacji” (21-
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Sredni czas trwania (dotychczas: sprawnos¢) Na biezaco monitorowano
postepowan sadowych wedtug wybranej kategorii 65 35 rownomierne obciazenie praca
Poprawa sprawnosci spraw w I instancji (w miesigcach) ’ ' (alokacje pracownikow).
funkcjonowania Dziatalno$¢ orzecznicza. Przewodniczacy Wydzialéw na
systemu sadownictwa Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji w biezaco sprawowali nadzor
powszechnego poszczegélnych pionach orzeczniczych. administracyjny nad przebiegiem
Nadzér administracyjny Przewodniczacych Wydziatow nad postepowan sagdowych.
przebiegiem postepowan sadowych. Wykorzystano rozwiazania
Utrzymanie i rozwoj narzgdzi/systeméw informatycznych wynikajace z Tarcz
stuzacych poprawie sprawnosci funkcjonowania systemu antykryzysowych, co do sposobu
wymiaru sprawiedliwo$ci/ wspomagajacych pracg w sadach. rozpoznawania spraw.
Wskaznik opanowania wplywu w glownych Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sgdziow, asesorow Sedziowie, referendarze, asystenci,
- 103,1% , - ; . T
kategoriach spraw rozpatrywanych przez sady 1 90,0 sadowych, referendarzy sadowych, asystentow sedziow, kuratorzy i urzednicy uczestniczyli

instancji.

kuratoréw sadowych oraz urzednikéw — dziatalno$¢ szkoleniowa.

Biezaca analiza wynikow pracy sadu oraz podejmowanie
czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia prawidlowego toku
urzgdowania sadu.

w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje.

Zawarto umowy utrzymaniowe
funkcjonujacych w sadzie
systemow biurowosci.

Na biezaco analizowano wyniki
pracy sadu.




Liczba etatow asystenckich przypadajacych na
jeden etat sgdziego.

0,38

0,40

Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow.
Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow

W wydziatach orzeczniczych
zapewniono obsadg asystentow W
ramach przyznanego limitu etatow

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego prawa
do sadu

Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogotem)

93,0%

98,2%

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwos$ci.
Wykonywanie orzeczen wydawanych przez sady.
Dziatalno$¢ na rzecz utatwienia dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci.

Analizowano dane statystyczne
oraz wykonywano zalecenia
wynikajace z protokotow
pokontrolnych.

Przewodniczacy Wydziatow na
biezaco sprawowali nadzor nad
praca sedziow i sekretariatow.
Zapewniono odpowiednie warunki
bezpieczenstwa zgodnie z
rekomendacjami GIS oraz warunki
techniczno-organizacyjne
funkcjonowania Sadu w celu
sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci.

Aktualizowano systemy
biurowosci.

Dostep do Portalu Informacyjnego
i Portalu Orzeczen.

Dostep do wymiaru
sprawiedliwo$ci w ramach
Tygodnia Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem
zorganizowano dyzury asystentow
sedziego.
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