Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa i Dyrektora Sgdu Rejonowego w Chetmie

zarok 2023

Dziat I?

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tji. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegolnoéci dla zapewnienia:

X zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informaciji,
zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych*

Sadzie Rejonowym w Chetmie

X X X X X

x

Czesé AY

Czesé BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzgcych z:7
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla
sektora finanséw publicznych®),
X procesu zarzadzania ryzykiem,

X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X innych zrédet informacji: sedziowie wizytatorzy, inspektorzy ds. biurowosci, analiza ankiet oceny

satysfakcji interesantow, oswiadczenia kierownikéw poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz oséb
zajmujgcych stanowiska samodzielne o stanie realizacji zadan w obszarze kontroli zarzadczej

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplyngé na tresé
niniejszego o$wiadczenia.

Chetm, dnia 14 marca 2024r. Prezes Sadu Dyrektor Sgdu

/- sedzia Ewelina Lewczuk-Zembrzycka /-Imgr Ewa Kuczynska

(podpis ministra/kierownika jednostki)



Dziat 119

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieglym.
- niedostosowanie obsady kadrowej do obcigzenia praca;
- zastrzezenia co do skutecznego i efektywnego przeptywu informacji pomiedzy poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.

- wnioskowanie o pozostawienie w dyspozycji Sagdu Rejonowego w Chetmie zwalnianych etatow;,

- biezgca aktualizacja zakreséw czynno$ci;

- podejmowanie dziatanh zmierzajgcych do pozyskania stazystéw z PUP oraz organizowanie praktyk
Absolwenckich;

- organizowanie w ramach posiadanych srodkéw finansowych szkolen zwigzanych ze zmieniajgcymi sie
przepisami a wptywajgcych na wykonywane czynno$ci oraz zachecanie pracownikéw do samoksztatcenia;

- dalszy nadzér nad nalezno$ciami sagdowymi,

- dalsze monitorowanie zadan i czynnosci wykonywanych przez pracownikéw w poszczegdlnych komaérkach
organizacyjnych w zakresie rownomiernego obcigzenia praca, w razie potrzeby przesuniecia kadrowe
pomiedzy komérkami organizacyjnym;

- dalsze sukcesywne uczestnictwo pracownikdéw w szkoleniach dostepnych w KSSiP oraz w ramach
projektéw realizowanych przez MS;

- biezgca aktualizacja wewnetrznych procedur i instrukcji;

- monitorowanie satysfakcji interesantéw z obstugi;

- systematyczne dziatania zmierzajgce do podnoszenia $wiadomosci pracownikéw co do kontroli zarzadczej
i zarzadzania ryzykiem;

Dziat lI'®

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, kiérego dotyczy oswiadczenie:

a) wnioskowano o pozostawienie w dyspozycji Sgdu Rejonowego w Chetmie zwalnianych etatéw,

b) podejmowano dziatania zmierzajgce do pozyskania stazystow z PUP,

c) na biezgco dokonywano analizy obsady i obcigzenia pracg w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych i
w miare potrzeby dokonywano przesuniec,

d) na biezgco aktualizowano zakresy czynno$ci,

e) podniesiono kompetencje zawodowe pracownikdw réznych grup, poprzez umozliwienie im udziatlu w
organizowanych szkoleniach

f) uaktualniano procedury wewnetrzne i instrukcje,

g) monitorowano oczekiwania i poziom satysfakcji interesantéw z jakosci obstugi sadu,

h) nadzér nad naleznosciami sgdowymi poprzez biezgce monitorowanie stanu naleznosci sgdowych.

2. Pozostate dziatania:

- promocja alternatywnych metod rozwigzywania sporéw /mediacje/ oraz udziat w akcji Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem,
- podjeto dziatania zmierzajgce do wdrozenia Rejestracji Czasu Pracy i systemu EZD PUW.



Objasnienia:

1)

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104,
Z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz.
354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzgdzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnione;j
przez niego funkciji.

W dziale |, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czesé
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czesci wykresla sie. Czesé D wypetnia sie niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadcze;j.
Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzgdowej sktada jedno o$wiadczenie o
stanie kontroli zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce
réwniez urzad obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami
sektora finansdéw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tacznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan,
ochrone zasobodw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i
skutecznos¢ przeptywu informaciji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet
informacji" nalezy je wymienié.

Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finansdw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia zaznaczono czes¢ B
albo C.

Dziat 11l sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze odwiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.



