Sprawozdanie z wykonania Planu dzialalnosci Sgdu Rejonowego w Chelmie na rok 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

L.p.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
warto$¢ do
osiggniecia

Osiagnieta
warto$¢ miernika
na koniec 2023

Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji celu

Najwazniejsze podjete
zadania shuzace
realizacji celu

4

5

6

Standaryzacja systemow
organizacji pracy w
wymiarze
sprawiedliwos$ci

Liczba etatow asystenckich
przypadajacych na jeden etat sedziego

0,40

0,41

1. Zapewnienie optymalnej obsady w poszczegdlnych
wydziatach w ramach przyznanych limitow.

W ramach przyznanego limitu etatow w
wydziatach orzeczniczych zapewniono
obsade asystentow

Zapewnienie dostepnego i
otwartego na obywatela
wymiaru sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania wptywu spraw
(ogodtem)

96%

97,5%

1. Dziatalno$¢ orzecznicza.

2. Nadzor administracyjny ~ Przewodniczacych
'Wydziatéw nad przebiegiem postgpowan sagdowych.

3. Prowadzenie biezacej analizy wynikéw pracy sadu
oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu

Wskaznik opanowania wplywu
glownych kategorii spraw
rozpatrywanych przez sady I instancji

94%

96,4%

zapewnienia prawidlowego toku urzgdowania sadu.

4. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca W
poszczegdlnych pionach orzeczniczych i zapewnienie]
optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow.

5. Dziatalno$¢ szkoleniowa - podnoszenie kwalifikacji
zawodowych sedziow, referendarzy sadowych, asesorow
sadowych, asystentow sedziow, kuratorow sadowych oraz
urzednikow.

Wskaznik sprawnos$ci postgpowania
sadowego (wg metodologii CEPEJ)

94,0

58,6

6. Dziatalno$¢ na rzecz ulatwienia dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci.

7.Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkow|
techniczno - organizacyjnych niezbednych do sprawnego
funkcjonowania sadu.

INa biezaco monitorowano
rownomierne obcigzenie praca
(alokacje pracownikow).
Aktualizowano systemy biurowosci.

Przewodniczacy Wydziatldw na biezaco
sprawowali nadzor administracyjny
nad przebiegiem postgpowan sadowych
oraz sprawowali nadzor nad praca
sedziow i sekretariatow.

'Wykorzystano rozwigzania wynikajace
z Tarcz antykryzysowych, co do
sposobu rozpoznawania spraw.

Sedziowie, referendarze, asystenci,
kuratorzy i urzgdnicy uczestniczyli w
szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje.

Zawarto umowy utrzymaniowe
funkcjonujacych w sadzie systemoéw
biurowosci.

Na biezaco analizowano wyniki pracy
sadu.




3. Upowszechnianie mediacji
oraz innych polubownych
metod rozwigzywania
sporow, jako rzeczywistej i
ogolnodostepnej
alternatywy dla spornych
postgpowan sadowych

Odsetek spraw skierowanych do mediacji
w stosunku do wszystkich spraw
wptywajacych do sadow, w ktorych
mediacja moze by¢ zastosowana

25%

8,7%

Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow (ADR).

Propagowano alternatywne metody
rozwigzywania sporow poprzez ulotki,
broszury informacyjne, informacje na
stronie internetowej. W ramach
tygodnia mediacji zorganizowano
dyzury mediatorow.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2023

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjetych innych
niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

Na koniec 2023r. nie zostat osiggniety wskaznik sprawnosci postepowania sadowego (wg metodologii CEPEJ) przyjety do mierzenia stopnia realizacji celow Sadu Rejonowego w
Chetmie wskazanych w Planie dziatalnosci na 2023r.

Przyczyny:

Miernik nie zostat, osiggnicty z powodu brakow w obsadzie kadry sedziowskiej spowodowanej nieobsadzonymi etatami i dtugotrwatymi delegacjami sedziéw oraz orzekaniem w
niepelnym wymiarze w zwigzku z pelnionymi przez sedziéow funkcjami, a takze niezdolno$cia do pracy (zwolnienia lekarskie).

Wplyw na miernik miala takze duza zdolno$¢ spraw i obszerny material dowodowy oraz sprawy z udzialem bieglych i podmiotéw zagranicznych, a takze liczne wnioski stron o
odroczenie lub zmiang¢ terminu rozprawy z uwagi na chorobe.

Chelm, 14 marca 2024 roku

Podpis :




