Ogtoszenie
z dnia 06 lutego 2025r.
w sprawie konkursu na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Chetmie

Prezes Sadu Rejonowego w Chetmie na podstawie art. 155 § 2a w zw. z art. 155a ustawy z dnia 27
lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2001 Nr 98 poz. 1070 z pdz. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. z dnia 18.10.2013r. poz. 1228
pdz. zm.) ogtasza nabdr wolne stanowisko asystenta sedziego w Sgdzie Rejonowym w Chetmie w
petnym wymiarze czasu pracy.

. Nazwa i adres Sadu:
Sad Rejonowy w Chetmie
Al. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego 16
22-100 Chetm

. Miejsce Pracy:
Sad Rejonowy w Chetmie

1. Oznaczenie konkursu:
Adm. 1101.2.2025

V. Liczba wolnych etatéw:
2 (dwa) petne etaty*

*Po publikacji Ogtoszeniu pierwszerstwo zatrudnienia przystuguje:

1) pracownikom zatrudnionym na stanowisku asystenta sedziego p.o. asystenta sedziego, jezeli ztoZzqg wniosek
o0 przeniesienie z innej jednostki sgdownictwa powszechnego,

2) osobie na liscie rezerwowej kandydatéw sporzqdzonej przez Sqd zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 paZdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta
sedziego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2106).

V. Zakres czynno$ci na stanowisku asystenta sedziego:
Zakres czynnosci okresla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie

czynnosci asystentéw sedziow (Dz. U. z 2012 r. poz. 1270).

VI. Kandydatem na stanowisko asystenta sedziego moze by¢ osoba, ktéra:

jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

jest nieskazitelnego charakteru,

ukonczyta wyisze studia prawnicze w Polsce i uzyskata tytutu magistra lub zagraniczne uznane w
Polsce,

4. ukonczyta 23 lata.
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VII. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Do zgtoszenia kandydat dotgcza:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego, skierowany do Prezesa Sadu Rejonowego
w Chetmie,
2. zyciorysiinformacje o przebiegu kariery zawodowej,



3. oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie studidow
wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego magistra
albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony
odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych studidw wyzszych na kierunku prawo
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,

4. oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych (ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe)*,

5. oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich,*

6. aktualng fotografie zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowoddw osobistych,

7. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu*,

8. oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng*.

9. Oswiadczenie kandydata, ze znana jest kandydatowi dyspozycja art. 233 kk i art. 270 kk oraz, ze
wszelkie oswiadczenia i dokumenty ztozone w toku niniejszego postepowania sg zgodne z prawdg i
prawdziwe*.

10. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

* Wzory oswiadczen znajdujq sie w zatgczniku do ogtoszenia.

VIll.  Fakultatywne dokumenty:
Do zgtoszenia kandydat moze dofaczyé dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia.

IX. Zasady przeprowadzenia konkursu:

1. Konkurs sktada sie z trzech etapow:

o Etap pierwszy - wstepna weryfikacja zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystgpienia do konkursu;

e Etapu drugi - test obejmujacy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postepowania
cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwdch tematdw z zakresu prawa cywilnego i
prawa karnego, wybrany przez kandydata;

e Etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami (w zamknietej i zaadresowanej kopercie) z dopiskiem na

kopercie: ,Konkurs - asystent sedziego Adm.1101.2.2025 " nalezy ztozy¢ do dnia 10 marca 2025r.

e za posrednictwem poczty na adres: Sgdu Rejonowy w Chetmie, Oddziat Administracyjny 22-100 Chetm,
ul. Aleja Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego 16*, albo

e osobiécie w Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Chetmie, ul. Aleja Zotnierzy | Armii Wojska
Polskiego 16.

Zgtoszenia otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

*W przypadku przestania dokumentdw za posrednictwem operatora pocztowego za date ich ztozenia uwaza
sie date nadania przesytki w placowce pocztowe;.

3. Termin i miejsce przeprowadzenia Etapow konkursu
Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Sagdu Rejonowego w Chetmie Aleja Zotnierzy | Armii Wojska

Polskiego 16, 22-100 Chetm.



o Etap pierwszy - dnia 13 marca 2025 r.
e Etap drugi - dnia 21 marca 2025 r. godzina 9:00 sala 6
o Etap trzeci - dnia 1 kwietnia 2025 r. godzina 9:00 sala 6

5. Realizacja obowigzkéw informacyjnych w toku konkursu:

e Informacja o zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnych etapéw konkursu umieszczona bedzie na
stronie BIP Sagdu Rejonowego w Chetmie: www.chelm.sr.gov.pl w zaktadce ....Dziatalnos$¢ Sadu: Praca w
sgdzie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie sgdu na 7 dni przed odpowiednio Etapem drugim i Etapem
trzecim.

e Informacje o wynikach konkursu publikowana jest w sposéb j.w. i jest jest dostepna przez okres 3
miesiecy od dnia jej umieszczenia.

6. Po zakonczeniu konkursu:

e dokumenty ztozone przez kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia beda dotgczone do akt
osobowych,

e dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktdrzy zostang umieszczeni na liscie rezerwowej
przechowywane bedg przez okres obowigzywania tej listy, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone,

e dokumenty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie przejdg pozytywnie procedury konkursowej zostang
komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczeniu konkursu,

e oryginaly lub poswiadczone urzedowo kopie dokumentéw ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie
zostang zakwalifikowani do zatrudnienia zostang im zwrécone.

X. Inne informacje.

1. W zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz. 928) w
Sadzie Rejonowym w Chetmie obowigzuje procedura naruszen wewnetrznych, z ktérg nalezy sie
zapoznac pod adresem: www.chelm.sr.gov.pl

2. W Sadzie Rejonowym w Chetmie w miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest niszy niz 6%.

3. W zwiazku ze stanowiskiem Krajowej Rady Sgdownictwa z dnia 5 marca 2014 roku (zat. Nr 1 do
niniejszego ogtoszenia) w przedmiocie dopuszczalnosci zatrudnienia na stanowisku asystenta
sedziego osob odbywajgcych aplikacje adwokackg lub radcowska informuje, iz w przypadku
wytonienia do zatrudnienia kandydatury osoby lub oséb odbywajgcych aplikacje radcowska lub
adwokacka - zatrudnienie bedzie mozliwe po przedtozeniu przez wytonionego kandydata
oswiadczenia badZ informacji z Okregowej lzby Radcéw Prawnych lub Okregowej Rady
Adwokackiej o skresleniu z listy aplikantéw.

4. Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 82 562 25 52.

Z powazaniem
Wiceprezes Sadu Rejonowego
Sedzia

Magdalena Flis

/podpisano elektronicznie/
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