
Ogłoszenie
z dnia 06 lutego 2025r.

w sprawie konkursu na stanowisko asystenta sędziego w Sądzie Rejonowym w Chełmie

Prezes Sądu Rejonowego w Chełmie na podstawie art. 155 § 2a w zw. z art. 155a ustawy z dnia 27 
lipca 2001 roku Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. z 2001 Nr 98 poz. 1070 z póź. zm.) 
oraz rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 14 października 2013r. w sprawie 
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sędziego (Dz. U. z dnia 18.10.2013r. poz. 1228 
póź. zm.) ogłasza nabór wolne stanowisko asystenta sędziego w Sądzie Rejonowym w Chełmie w 
pełnym wymiarze czasu pracy.

I. Nazwa i adres Sądu:
Sąd Rejonowy w Chełmie
Al. Żołnierzy I Armii Wojska Polskiego 16
22-100 Chełm

II. Miejsce Pracy: 
Sąd Rejonowy w Chełmie

III. Oznaczenie konkursu: 
Adm. 1101.2.2025  

IV. Liczba wolnych etatów: 
2 (dwa) pełne etaty*

*Po publikacji Ogłoszeniu pierwszeństwo zatrudnienia przysługuje:

1) pracownikom zatrudnionym na stanowisku asystenta sędziego p.o. asystenta sędziego, jeżeli złożą wniosek 
o przeniesienie z innej jednostki sądownictwa powszechnego, 

2) osobie na liście rezerwowej kandydatów sporządzonej przez Sąd zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 14 października 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta 
sędziego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2106).

V. Zakres czynności na stanowisku asystenta sędziego:
Zakres czynności określa rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie 
czynności asystentów sędziów (Dz. U. z 2012 r. poz. 1270).

VI. Kandydatem na stanowisko asystenta sędziego może być osoba, która:
1.  jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pełni praw cywilnych i obywatelskich,
2.  jest nieskazitelnego charakteru,
3.  ukończyła wyższe studia prawnicze w Polsce i uzyskała tytułu magistra lub zagraniczne uznane w 

Polsce,
4. ukończyła 23 lata.

VII. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

Do zgłoszenia kandydat dołącza:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sędziego, skierowany do Prezesa Sądu Rejonowego 
w Chełmie,

2. życiorys i informację o przebiegu kariery zawodowej,
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3. oryginał lub urzędowo poświadczony odpis dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów 
wyższych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytułu zawodowego magistra 
albo zaświadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginał lub urzędowo poświadczony 
odpis dokumentu potwierdzającego ukończenie zagranicznych studiów wyższych na kierunku prawo 
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrębnych przepisów,

4. oświadczenie, o którym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sądów 
powszechnych (że nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postępowanie o przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe)*,

5. oświadczenie, że kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pełni praw 
cywilnych i obywatelskich,*

6. aktualną fotografię zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodów osobistych,
7. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 

konkursu*,
8. oświadczenie kandydata o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną*.
9. Oświadczenie kandydata, że znana jest kandydatowi dyspozycja art. 233 kk i art. 270 kk oraz, że 

wszelkie oświadczenia i dokumenty złożone w toku niniejszego postępowania są zgodne z prawdą i 
prawdziwe*.

10. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 

* Wzory oświadczeń znajdują się w załączniku do ogłoszenia.

VIII. Fakultatywne dokumenty:
Do zgłoszenia kandydat może dołączyć dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje i osiągnięcia.

IX. Zasady przeprowadzenia konkursu:

1. Konkurs składa się z trzech etapów:
 Etap pierwszy - wstępna weryfikacja zgłoszeń kandydatów pod kątem spełnienia wymogów 

formalnych przystąpienia do konkursu;
 Etapu drugi - test obejmujący 36 pytań z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postępowania 

cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwóch tematów z zakresu prawa cywilnego i 
prawa karnego, wybrany przez kandydata;

 Etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Termin i miejsce składania dokumentów:
Zgłoszenia wraz z wymaganymi dokumentami (w zamkniętej i zaadresowanej kopercie) z dopiskiem na 
kopercie: „Konkurs - asystent sędziego Adm.1101.2.2025 " należy złożyć do dnia 10 marca 2025r. 

 za pośrednictwem poczty na adres: Sądu Rejonowy w Chełmie, Oddział Administracyjny 22-100 Chełm, 
ul. Aleja Żołnierzy I Armii Wojska Polskiego 16*, albo

 osobiście w Biurze Podawczym Sądu Rejonowego w Chełmie, ul. Aleja Żołnierzy I Armii Wojska 
Polskiego 16.

Zgłoszenia otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane.

*W przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem operatora pocztowego za datę ich złożenia uważa 
się datę nadania przesyłki w placówce pocztowej.

3. Termin i miejsce przeprowadzenia Etapów konkursu 
Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Sądu Rejonowego w Chełmie Aleja Żołnierzy I Armii Wojska 
Polskiego 16, 22-100 Chełm.
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  Etap pierwszy - dnia 13 marca 2025 r. 
  Etap drugi - dnia 21 marca 2025 r. godzina 9:00 sala 6
  Etap trzeci - dnia 1 kwietnia 2025 r. godzina 9:00 sala 6

5. Realizacja obowiązków informacyjnych w toku konkursu: 
 Informacja o zakwalifikowaniu kandydatów do kolejnych etapów konkursu umieszczona będzie na 

stronie BIP Sądu Rejonowego w Chełmie: www.chelm.sr.gov.pl w zakładce ….Działalność Sądu: Praca w 
sądzie oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie sądu na 7 dni przed odpowiednio Etapem drugim i Etapem 
trzecim. 

 Informację o wynikach konkursu publikowana jest w sposób j.w. i jest jest dostępna przez okres 3 
miesięcy od dnia jej umieszczenia.

6. Po zakończeniu konkursu: 
 dokumenty złożone przez kandydatów zakwalifikowanych do zatrudnienia będą dołączone do akt 

osobowych,
 dokumenty złożone przez kandydatów, którzy zostaną umieszczeni na liście rezerwowej 

przechowywane będą przez okres obowiązywania tej listy, a następnie zostaną komisyjnie zniszczone, 
 dokumenty złożone przez kandydatów, którzy nie przejdą pozytywnie procedury konkursowej zostaną 

komisyjnie zniszczone bezpośrednio po zakończeniu konkursu, 
 oryginały lub poświadczone urzędowo kopie dokumentów złożone przez kandydatów, którzy nie 

zostaną zakwalifikowani do zatrudnienia zostaną im zwrócone. 

X. Inne informacje.
1. W związku z ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024 poz. 928) w 

Sądzie Rejonowym w Chełmie obowiązuje procedura naruszeń wewnętrznych, z którą należy się 
zapoznać pod adresem: www.chelm.sr.gov.pl

2. W Sądzie Rejonowym w Chełmie w miesiącu poprzedzającym datę opublikowania ogłoszenia 
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest niszy niż 6%. 

3. W związku ze stanowiskiem Krajowej Rady Sądownictwa z dnia 5 marca 2014 roku (zał. Nr 1 do 
niniejszego ogłoszenia) w przedmiocie dopuszczalności zatrudnienia na stanowisku asystenta 
sędziego osób odbywających aplikację adwokacką lub radcowską informuję, iż w przypadku 
wyłonienia do zatrudnienia kandydatury osoby lub osób odbywających aplikację radcowską lub 
adwokacką - zatrudnienie będzie możliwe po przedłożeniu przez wyłonionego kandydata 
oświadczenia bądź informacji z Okręgowej Izby Radców Prawnych lub Okręgowej Rady 
Adwokackiej o skreśleniu z listy aplikantów.

4. Dodatkowe informacje dotyczące konkursu można uzyskać pod numerem telefonu: 82 562 25 52.

Z poważaniem
Wiceprezes Sądu Rejonowego

Sędzia

Magdalena Flis
/podpisano elektronicznie/

http://www.chelm.sr.gov.pl/
http://www.chelm.sr.gov.pl/
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