OGLOSZENIE

o naborze na zastepstwo pracownika zatrudnionego na stanowisku wspomagajacym pion
orzeczniczy po. protokolanta /umowa- zastepstwo/

Dyrektor Sadu Rejonowego w Chetmie w dniu 17 marca 2025r. organizuje nabor na zastgpstwo
pracownika zatrudnionego na stanowisku wspomagajagcym pion orzeczniczy w okresie jego

usprawiedliwionej nieobecnosci.

Nabor zarejestrowany jest pod numerem Adm.1101.4.2025

Nabor moZe zostaé¢ anulowany w kaidym czasie, bez podania przyczyny.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Sadzie Rejonowym w Chetmie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Do obsadzenia : 1 etat ;

Stanowisko- po. protokolanta;

Wymiar etatu- w pelnym wymiarze czasu pracy;
miejsce wykonywania pracy: Chelm

Zakres wykonywanych zadan :

1. rozpisywanie sesji;

protokotowanie rozpraw i posiedzen sadowych;

obstluga referatu sgdziego;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem akt sadowych;
wykonywanie zarzadzen oraz polecen stuzbowych.

ok wn

Od kandydatéow wymagamy spelnienia niezbednych warunkow:
O nabor na zastepstwo pracownika, moze ubiegac si¢ osoba :

1. ktora ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

2. o nieposzlakowanej opinii;

3. ktora nie byla karana za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

4 przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe;
posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
6. wyksztalcenie co najmniej $rednie (zdany egzamin maturalny)

o

Wymagania dodatkowe /preferowane/:

1. znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ sprz¢tem
komputerowym (znajomosci edytora tekstowego Word lub Open Office);

2. biegla umiej¢tno$¢ pisania na komputerze (mile widziana umiejetnos¢ pisania
bezwzrokowego);

3. komunikatywnos¢;

4 odpornos¢ na stres;

5. umiejetnos¢ pracy w zespole;

6 umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Wymagane dokumenty /wlasnorecznie podpisane/ poz. 1,2,3, 6, 7,8, 9,11
1. list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy;

3. curriculum vitae;




4. kserokopia $§wiadectwa maturalnego lub innego dokumentu potwierdzajacego
wyksztalcenie;

5. kserokopia dodatkowych uprawnien,, ukonczonych kursow;

6. o$swiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie

o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe; (zalacznik do
ogloszenia),

7. o$wiadczenie o posiadanej peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych, (zalacznik do
ogloszenia),

8. o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe, (zatacznik do
ogloszenia),

9. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku
w Sadzie Rejonowym w Chelmie; (zalacznik do ogloszenia),

10. referencje, opinie z dotychczasowych miejsc pracy — w miar¢ posiadania;

11. oswiadczenie o wrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,

po zapoznaniu si¢ klauzulg informacyjna. (zatacznik do ogtoszenia).

Dokumenty nalezy sklada¢ w kopercie z dopiskiem ,Nabor Adm.1101.4.2025 w Oddziale
Administracyjnym Sadu Rejonowego w Chelmie, ul. Al. Zotierzy I AWP 16, pokéj nr 51, 52 ,lub
przesyta¢ poczta (data stempla pocztowego)w terminie do dnia 26 marca 2025r.

Dokumenty ztozone lub przeslane po w/w terminie nie podlegaja zwrotowi. Oferty ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data stempla pocztowego).
Termin naboru zostanie podany na stronie internetowej wraz z lista os6b dopuszczonych.

Nabor przeprowadzany bedzie w trzech etapach przez komisj¢ powolang przez Dyrektora Sadu
Rejonowego w Chetmie.

| etap-wstepna weryfikacja zgtoszen pod wzgledem wymogow formalnych

I etap-praktyczny sprawdzian umiejetnosci

1l etap-rozmowa kwalifikacyjna

Informacja o przejsciu kandydata do nastepnego etapu umieszczana bedzie na stronie internetowe;
Sadu www.chelm.sr.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Sadu przy ul. Al. Zotnierzy
[ AWP16

Imig 1 nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktore przeprowadzany jest nabodr, podane
zostanie do publicznej wiadomosci na stronie BIP Sadu oraz tablicy ogloszen w budynku Sadu przy
ul. Zohierzy I AWP 16 w Chelmie

Sposrod osob, ktore przejda wszystkie etapy naboru, a nie zostang wybrane na stanowisko, na ktore
przeprowadzony jest nabor komisja wytoni liste rezerwowa na wypadek zatrudnienia wigkszej
liczby os6b lub rezygnacji kandydata.

Informacja o wpisaniu na list¢ rezerwowg zostanie podana na stronie BIP 1 tablicy ogtoszen Sadu
Rejonowego w Chetmie.

Zat. Kwestionariusz osobowy
Klauzula Informacyjna
Oswiadczenia

Dyrektor Sgdu
Sadu Rejonowego w Chetmie

mgr Ewa Kuczynhska
(podpisano elektronicznie)
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